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LA SECRETARIA GENERAL DEL ILMO. AYUNTAMIENTO DE ARANJUEZ,
CERTIFICA:

Que la Junta de Gobierno Local, en sesién ordinaria celebrada el dia 7 de marzo de 2024, adopto,
entre otros, el siguiente acuerdo, que se extrae del borrador del acta pendiente de aprobacién y a
reserva de los términos que resulten de la aprobacién del acta correspondiente:

7.3. Propuesta de la Concejala Delegada de Personal sobre aprobacion de las bases
reguladoras para la provision temporal, en comision de servicios voluntaria, de seis
puestos del cuerpo de Policia Local (C1) del Ayuntamiento de Aranjuez.

Propuesta:

Se da lectura de la siguiente propuesta suscrita el dia 5 de marzo de 2024 por la Concejala
Delegada de Personal:

“Visto el Informe Juridico emitido por la Jefe de la Unidad de Personal con fecha de 5 de marzo de
2024, que se transcribe a continuacion:

“INFORME

ASUNTO: BASES REGULADORAS PARA LA PROVISION TEMPORAL, EN COMISION DE
SERVICIOS VOLUNTARIA, DE SEIS PUESTOS DEL CUERPO DE POLICIA LOCAL (C1) DEL
AYUNTAMIENTO DE ARANJUEZ.

ANTECEDENTES

1°.- Con fecha 4 de marzo de 2024 el Comisario Jefe de la Policia Local de Aranjuez emite
informe solicitando la provision mediante comision de servicios de las plazas vacantes de Policia,
considerando la duracion del proceso selectivo para cubrir las mismas.

2°.- Hay que sefialar que en la actualidad existen 4 plazas de policia vacantes, pertenecientes a la
Oferta de Empleo Publico del afio 2022 (B.O.C.M. n.° 76, de 30 de marzo de 2023), que se
encuentran actualmente convocadas y en proceso para nuevo ingreso, mediante publicaciones en
el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid n.° 105, de fecha cuatro de mayo de 2023 y Boletin
Oficial del Estado n.° 129, de fecha 31 de mayo de 2023. Existiendo 2 plazas de policia mas
vacantes, pertenecientes a la Oferta de Empleo Publico del afio 2023 que fue aprobada en la
Junta de Gobierno Local el pasado 20 de febrero de 2024, pendiente de publicacion en el
B.O.C.M.

Estando previsto que en el primer trimestre del afio 2024 se produzcan al menos 2 plazas mas
vacantes de policia local.

3°.- La comisién de servicios es un sistema de provisién de puestos de trabajo que precisamente
requiere la existencia de puestos vacantes y la necesidad de cubrirlos de forma urgente e
inaplazable.

El art. 64 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administraciéon general regulador de la comision de servicios, en su apartado 3, establece que
‘tendran una duracion maxima de un afio prorrogable por otro en caso de no haberse cubierto el
puesto con caracter definitivo ... “.
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De este precepto se desprende que la duracion de un afio es maxima, lo que implica que
en caso de que el puesto vacante se cubriese antes del afio, el funcionario en comisiéon de
servicios cesaria.

No obstante en las bases objeto de este informe se ha previsto una duracion de un afio,
tomando como referencia que existen cuatro plazas vacantes en proceso y dos plazas que han
sido recientemente incluidas en la Oferta de Empleo Publico de 2023, siendo previsible la
incorporacion de estos policias de nuevo ingreso para marzo de 2025, ya que esta previsto el
inicio del curso en el IFISE en octubre de 2024, incorporandose tras ello como funcionarios en
practicas; es decir, la toma de posesion como funcionarios de carrera sera incluso posterior
teniendo en cuenta que el periodo de practicas que forma parte del proceso selectivo tiene una
duracion de seis meses.

De lo que se concluye que el proceso selectivo convocado por este Ayuntamiento para
proveer las plazas de Policia Local culminara mas alla del mes de marzo de 2025

4°.- Confeccionadas las Bases de la convocatoria, las mismas han sido remitidas a las Secciones
Sindicales de este Ayuntamiento, habiéndose mantenido reunién con ellos, quienes han mostrado
su conformidad con las mismas y habiendo formulado alegaciones que han sido estimadas:
referentes a los méritos, eliminacion de la estatura,...etc. entre otras.

LEGISLACION APLICABLE

1. El articulo 168 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local establece
que la provision de puestos de trabajo estén reservados a funcionarios de carrera, se regira por
las normas que, en desarrollo de la legislacion basica en materia de funcién publica local, dicte la
Administracion del Estado.

En este sentido el articulo 78 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico establece
los Principios y procedimientos de provision de puestos de trabajo del personal funcionario de
carrera, determinando que las Administraciones Publicas proveeran los puestos de trabajo
mediante procedimientos basados en los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad; a
su vez se indica que las leyes de Funcién Publica que se dicten en desarrollo del presente
Estatuto podran establecer otros procedimientos de provision en los supuestos de movilidad a que
se refiere el articulo 81.2, permutas entre puestos de trabajo, movilidad por motivos de salud o
rehabilitacion del funcionario, reingreso al servicio activo, cese o remocién en los puestos de
trabajo y supresion de los mismos.

Il. El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion general del
Estado es su articulo 64 regula el régimen juridico de las Comisiones de servicios: cuando un
puesto de trabajo quede vacante podra ser cubierto, en caso de urgente e inaplazable necesidad,
en comision de servicios de caracter voluntario, con un funcionario que retna los requisitos
establecidos para su desempefio en la relacion de puestos de trabajo.

El mismo precepto en su apartado 3 dispone:.”Las citadas comisiones de servicios tendran una
duracion maxima de un arfio prorrogable por otro en caso de no haberse cubierto el puesto con
caracter definitivo ... “

Conforme a la jurisprudencia la convocatoria de la comision de servicios debe ser objeto de
publicacion.
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lll. La competencia para la aprobacion de Bases de convocatorias para la seleccion de personal
la ostenta la Junta de Gobierno Local por delegacion de la Alcaldia-Presidencia en virtud de
Decreto n.° 2722, de 22 de junio de 2023.

Ala vista de lo expuesto se emite la siguiente
PROPUESTA DE RESOLUCION

1°.- Aprobar las Bases que han de regir el proceso de seleccién de seis Policias Locales
para su nombramiento en comisién de servicios en puestos de Policia Local vacantes en el
Ayuntamiento de Aranjuez.

2°.- Tras su aprobacion, la convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de la Comunidad
de Madrid”.
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BASES REGULADORAS PARA LA PROVISION TEMPORAL, EN COM]SION DE
SERVICIOS VOLUNTARIA, DE SEIS PUESTOS DEL CUERPO DE POLICIA LOCAL
(C1) DEL AYUNTAMIENTO DE ARANJUEZ

1. CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS

Es objeto de la presente convocatoria regular el procedimiento de seleccion para
la provision temporal, en comisién de servicios voluntaria, de 6 plazas vacantes
clasificadas en el Grupo C1, de la Escala de Administracion Especial, Subescala de
Servicios Especiales, clase Policia Local del Ayuntamiento de Aranjuez, por funcionarios
que pertenezcan a cualquier Cuerpo de Policia Local del territorio nacional.

La duracion maxima de la comision de servicios sera de 1 afio, prorrogable por un
afio mas, de conformidad con lo establecido en el articulo 64.3, del Real Decreto
364/1995 de 10 de marzo, por el que se regula el ingreso del personal al servicio de la
Administracion General del Estado y provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado. El cese
del funcionario nombrado en comision de servicios se producira el dia anterior a la toma
de posesion de los funcionarios que ocupen con caracter definitivo las vacantes, sin
perjuicio de la duracion maxima sefialada.

Con el resultado del proceso selectivo se realizara una lista de aspirantes, a fin de
realizar llamamientos en caso de renuncia o decaimiento de derecho o nuevas
necesidades de nombramiento en Comisién de Servicios.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para poder participar en el proceso selectivo los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos, que deberan cumplirse en el ultimo dia del plazo de presentacion
de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo y hasta el momento, en su
caso,de la toma de posesion.

a) NACIONALIDAD: Tener la nacionalidad espafiola o hallarse incurso en alguno
de los supuestos contemplados en el art. 57 de la Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Béasico del Empleado Publico.

b)COMPATIBILIDAD FUNCIONAL: Poseer la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas. No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que le
impida el normal ejercicio de las funciones propias como Policia Local.

c) EDAD: Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa.

d) HABILITACION: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos
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constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

e) INCOMPATIBILIDAD: No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de
incompatibilidad previstos en la legislacion vigente, el dia de la firma de la toma
de posesion, conforme a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

f) EUNCIONARIO DE CARRERA: estar en situacion de servicio activo
ostentando la condicion de funcionario/a de carrera integrado/a en la Escala de
Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Policia Local,
grupo C, subgrupo C1, con categoria de Policia Local.

g) SITUACION ADMINISTRATIVA:

-Encontrarse en servicio activo, faltandole al menos dos afios para el pase
a la situacion de segunda actividad por razon de edad.

-No hallarse en situacion administrativa de segunda actividad, a excepcién
de la causa de embarazo o riesgo durante la lactancia natural.

-No encontrarse afectado/a en procedimiento administrativo o judicial que
sea 0 pueda ser incompatible con el ejercicio de sus funciones.

-Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves en su expediente
personal, en virtud de resolucion firme. No se tendran en cuenta las
canceladas.

-Carecer de antecedentes penales por delitos dolosos.

-Declaracion jurada de compromiso de portar armas y de utilizarlas en los
casos previstos por la Ley.

-Contar con la conformidad expresa del érgano competente del
Ayuntamiento al que pertenece en relacion a la posible adscripcion a este
Ayuntamiento en comision de servicios del funcionario solicitante.

h) PERMISO DE CONDUCCION: Estar en posesién del permiso de
conduccién de la clase B o equivalente en vigor.

3. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

Las instancias, solicitando tomar parte en el proceso selectivo se dirigiran a la
Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Aranjuez, haciendo constar en ellas que se
reinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda, referidos
siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes, y se
presentaran en el Registro General del Ayuntamiento los martes, miércoles y viernes, de
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9,00 a 14,00 horas y, lunes y jueves de 9,00 a 18,30 horas (en periodo estival, del 1 de
junio al 30 de septiembre 2024, el horario sera de lunes a viernes de 9,00 a 14,00 horas);
sabados en la Jefatura de Policia Local de 9,00 a 14,00 horas.

También podran presentarse en los lugares que determina el Articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administratvo Comun de las
Administraciones Publicas.

El plazo de presentacion de instancias serd de veinte dias naturales contados a
partir del siguiente al de la publicacion de las Bases de la Convocatoria en el Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid. Si el Ultimo dia de presentacién de instancias fuera
sabado o inhabil, se entendera automaticamente prorrogado el plazo hasta el dia habil
inmediatamente posterior a la citada fecha.

El hecho de presentar la instancia implicara la autorizacion del candidato/a a la
exposicion de sus datos personales.

Junto con la instancia serd imprescindible aportar:

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o, en su caso, pasaporte.

- Certificacion expedida por la Secretaria del Ayuntamiento de procedencia en la que se
haga constar que el aspirante ostenta la condicion de funcionario de carrera, integrado
en la escala de administracion especial, subescala de servicios especiales, clase Policia
Local, clasificada en el Grupo C, Subgrupo C1 de alguno de los cuerpos de Policia Local
de la Comunidad de Madrid.

-Certificacion expedida por la Secretaria del Ayuntamiento de procedencia del acuerdo o
resolucién del drgano competente declarando la conformidad de que la persona
interesada pueda ser nombrada en comision de servicios en el supuesto de ser
seleccionada.

- Documentacién acreditativa de los méritos a valorar en la fase de concurso.
- Curriculum Vitae.

- Fotocopia del permiso de conduccién B. Documento vigente.

4. LISTADO DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS

Expirado el plazo de admision de instancias, la Alcaldesa-Presidenta o la Junta
de Gobierno Local, dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes, aprobando la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se expondra en el tablon de
anuncios y en la pagina web www.aranjuez.es del limo. Ayuntamiento. En la misma se
incluird la composicion de la Comisién de Valoracion, asi como el lugar, fecha y hora de
comienzo de las pruebas de seleccion. Se concedera un plazo de diez dias habiles a los
efectos previstos en el articulo 68 de la Ley 39/2015 , de 1 de octubre, del Procedimiento
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Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, que una vez terminado, se
publicara la lista definitiva en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid y en el tablon
de anuncios y en la pagina web www.aranjuez.es del limo. Ayuntamiento.

La publicacion de dicha Resolucién contendra como Anexo Unico, la relacién
nominal de personas aspirantes excluidas, con indicacion de las causas de inadmision,
asi como los lugares donde se encuentren expuestas al publico las listas certificadas y
completas de personas aspirantes admitidas y excluidas con caracter definitivo.

Contra la resolucion aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados
interponer, ante la Alcaldia, el recurso potestativo de reposicién previsto en los articulos
123 y 124 LPACAP o alternativamente recurso contencioso-administrativo, en los
términos de la vigente Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a
peticion del interesado.

5. PROCESO DE SELECCION

Ver Anexo |

6. ORGANO DE SELECCION: LA COMISION DE VALORACION.

La Comisién de Valoracién, cuya composicién debera ajustarse a lo establecido en el
articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, estara constituido de la
siguiente forma:

- Presidente/a: un funcionario de carrera, de igual o superior titulacion a la exigida
para la convocatoria, del liImo. Ayuntamiento de Aranjuez o de otra Administracion
Publica.

- Secretario/a: El de la Corporacion, o funcionario de la misma en quien delegue.

- Vocales: Cuatro vocales, funcionarios de carrera, de igual o superior titulacion a la
exigida en la convocatoria, del lImo. Ayuntamiento de Aranjuez de la o de otra
Administracion Publica.

Todos los miembros de la Comision de Valoracion tendran voz y voto, excepto el
Secretario, que actuara con voz pero sin voto. Al Secretario le correspondera velar por la
legalidad formal y material de las actuaciones del drgano colegiado, certificar las
actuaciones del mismo y garantizar que los procedimientos y reglas de constitucion y
adopcion de acuerdos sean respetados.

Podran designarse suplentes que integraran la Comision cuando no puedan
asistir los respectivos titulares.
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La Comisién de Valoracion no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al
menos la mitad de los miembros titulares o suplentes, indistintamente. La pertenencia a
la misma sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion
o por cuenta de nadie.

La Comision de Valoracién podra incorporar a sus trabajos asesores
especialistas, cuando lo considere oportuno, con voz y sin voto, para el mejor desarrollo
y celeridad en la realizacion de las pruebas. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de
sus especialidades técnicas y a las funciones que determine la Comision.

La motivacién de los actos de la Comision de Valoracion dictados en virtud de
discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de valoracion, estara referida al
cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

El procedimiento de actuacién de la Comision de Valoracién se ajustara a lo
dispuesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico. La Presidencia coordinara la realizacion del
proceso selectivo y dirimira los posibles empates en las votaciones con su voto de
calidad.

Los o6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a
los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

Los miembros de la Comision son responsables del estricto cumplimiento de las
bases de la convocatoria y de la sujecion de los plazos establecidos. Las dudas o
reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacion de las bases
de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos,
seran resueltas por la Comision, por mayoria.

7. PUBLICACION DE LA RELACION DE ASPIRANTES SELECCIONADOS

Concluida la valoracion de los méritos, la Comision de Valoracién hara publica en
el tablén de anuncios del Ayuntamiento, en la pagina web www.aranjuez.es y demas
lugares que estime oportunos la relacion de aspirantes con indicacion de la puntuacion
obtenida en cada uno de los méritos objeto de valoracion. Los aspirantes seleccionados
seran los 6 aspirantes con mayor puntuacién y que hayan sido aptos en la entrevista.

En caso de empate en la puntuacion total, se acudiré a dirimirlo, por orden de
mayor puntuacion obtenida en el siguiente orden:

1° Mayor puntuacion en “Experiencia Laboral”
2° Mayor puntuacién en “Formacion”
3° Por sorteo publico
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8. ELEVACION DE LA PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO

La Comision de Valoracion elevara a la Alcaldia del Ayuntamiento la propuesta de
nombramiento temporal, en comision de servicios, de las vacantes objeto de
convocatoria, que no podran rebasar el numero de vacantes existentes.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTACION

Los aspirantes propuestos presentaran en el Ayuntamiento, dentro del plazo de
quince dias naturales, contados a partir de la publicacion de la lista de seleccionados en
el tablén de anuncios del Ayuntamiento, los siguientes documentos:

9.1.- Originales para su cotejo de la documentacion establecida en el punto 3 presentada
junto a la solicitud para participar en el presente proceso selectivo.

9.2.- Originales para su cotejo o copias autenticadas de la documentacion acreditativa de
los méritos alegados segun lo establecido en el Anexo I. Il.Valoracién de méritos.

9.3.- Certificacion expedida por el Registro Central de Penados y Rebeldes de carecer de
antecedentes penales, dentro de los tres meses anteriores al dia que finalice el plazo de
presentacion de documentos.

9.4.- Declaracion jurada en la que figure expresamente el compromiso de portar armas y
de utilizarlas en los casos previstos en la Ley.

10. FALTA DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Quien dentro del plazo indicado, y salvo en los casos de fuerza mayor, no
presentase la documentacién, o del examen de la misma se dedujese que carece de
alguno de los requisitos exigidos en la base segunda, no podra ser nombrado, quedando
anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incurrido
por falsedad en su instancia o documentacion.

11. NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

Los aspirantes seleccionados seran nombrados y tomaran posesion como
Policias Locales en comision de servicios, del Grupo C1, de la Escala de Administracion
Especial, Subescala de Servicios Especiales, clase Policia Local del Ayuntamiento de
Aranjuez.

Las personales interesadas deberan tener sus datos personales y de contacto
actualizados, debiendo comunicar cualquier cambio por escrito dirigido al Ayuntamiento;
en caso contrario, se asumira por su parte los posibles perjuicios.
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12. RECLAMACIONES

La convocatoria, sus Bases, y cuantos actos administrativos se deriven de ésta
y de las actuaciones de la Comisién de valoracion podran ser impugnadas por los/as
interesados/as en los casos y en la forma establecida por las presentes Normas, en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
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ANEXO |. PROCESO SELECTIVO

l. Proceso selectivo: La seleccion de los aspirantes estara integrada por la valoracion
de los méritos que a continuaciéon se sefialan, asi como por la celebracion de una
entrevista personal. La Comision de Valoracion puntuara ambas fases siendo el
resultado final la suma de las mismas.

Il. Valoracién de méritos: En esta fase se procedera a la valoracion de los méritos
alegados Y justificados por los aspirantes. La puntuacién maxima a obtener por méritos
es de 10 puntos.

a) Experiencia profesional:

-Por cada afio completo o fraccion igual o superior a seis meses como funcionario de
carrera, en servicio activo como policia local: 0,40 puntos hasta un maximo de 4

puntos.

La experiencia profesional se acreditard mediante un certificado expedido por la
Administracién Publica correspondiente a la prestacion de servicios.

b) Cursos de formacién:

-Serén susceptibles de valoracion los cursos de formacion especificos relacionados
directamente con la funcion policial a los que haya asistido el candidato en concepto de
alumno. Los titulos, diplomas o certificados que justifiquen la formacion deben estar
expedidos por la Academia de Policia Local de la Comunidad de Madrid, Universidades o
Centros Oficiales reconocidos por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, Centros
de Formacion de las Fuerzas Armadas, Policia Nacional o Guardia Civil, asi como los
cursos acogidos al Plan de Formacién Continua de la Administraciones Publicas,
debiendo constar el nimero de horas o créditos para su valoracién (si no se indica la
equivalencia crédito/hora no se valorard) y, en su caso, el programa del curso para
permitir valorar la adecuacion del contenido del mismo a las funciones policiales.
Puntuacién maxima 4 puntos.

No se valoraran en ningun caso:

- El curso de formacion basica para el ingreso en el cuerpo.

- Cursos cuya duracién sea menor a 15 horas lectivas.

- Cursos con contenido obsoleto. Sera la Comision de Valoracion la que determine en
qué concursos incurre esta circunstancia.

-Cursos cuyo contenido no se pueda determinar que tienen relacion con las funciones
policiales.

-Actividades distintas de los cursos: jornadas, mesas redondas, encuentros, debates o
analogos. Los seminarios solo se valoraran si se acredita que tienen la misma naturaleza
y metodologia que los cursos.
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La valoracion de ellos titulos, diplomas o certificados de formacién debidamente
acreditados se realizara de acuerdo con el siguiente baremo de puntos de manera

) De 15 0 mas horas: 0,20 puntos.
) De 25 0 mas horas: 0,50 puntos.
c¢) De 50 o mas horas: 0,75 puntos.
d) De 75 o mas horas: 1,00 punto.
e) De 100 o més horas: 1,50 puntos.

c) Titulaciones: (Puntuacién maxima 1 puntos)

8
3
°
-]
3
°
2
£
L]
3
2
=
@
8
E
&
e
@
H
E
&
°
2
E
E
$
[
g
8
1
3
E
i

a de los documentos firmados en Ia direccién web: https://sede.aranjuez.es/

. 1391890 LYH16-4USWP-G1Y6H FC83F2227D27D973744C1156A1DD1898F7D91736) generada con la

a)Titulacion de Bachillerato o equivalente:0,5 puntos
b)Titulacién universitaria de Diplomado o equivalente: 1 punto.
c)Titulacion universitaria de Grado o equivalente: 1,5 puntos.
d)Titulacion de Doctorado: 2 puntos.

d) Galardones, Felicitaciones y Diplomas: (Puntuacién maxima 1 puntos)

a) Galardones: 0,5 puntos
b) Felicitaciones y Diplomas: 0,1 puntos

lll. Entrevista personal. (Apto o No Apto)

La entrevista versara sobre la experiencia profesional de los aspirantes en
relacién con el contenido del Curriculum Vitae presentado y la adecuacion del mismo a
las funciones especificas del puesto convocado, responsabilidad, especialidades
desarrolladas y, en general, sobre aclaraciones que se consideren necesarias en relacion
a la documentacion aportada por el aspirante para justificar los méritos aducidos.

La fecha de entrevistas se sefalara conjuntamente con la Resolucion inicial o, en
su caso, definitiva, de aspirantes admitidos y excluidos, a las que se les dara la
publicidad prevista en la base cuarta.
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ARANJUEZ

Ayuntamiento
del Real Sitio y Villa

Secretaria General

Acuerdo:

Se acuerda por unanimidad aprobar la propuesta anteriormente transcrita.

Y para que asi conste, a los Unicos efectos de fe publica, expido el presente en la fecha y hora
que aparece junto con la firma electronica, y con el visto bueno de la Alcaldesa-Presidenta.

Firmado electrénicamente.
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